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Presentacion

La actual situacion laboral y los profundos cambios en el mercado laboral

de los ultimos 10 afios requieren de una nueva aproximacion de los psicologos

a la Orientacion profesional y vocacional de sus alumnos. Es necesario acercar . f‘
la realidad laboral a las aulas. Una realidad profesional en la que se integren con |
éxito, tras su etapa en institutos o centros de Capacitacion profesional.
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Este programa de Experto Universitario en
Orientacion Vocacional y Profesional en
Formacion Profesional para Psicologos
generara una sensacion de seguridad en el
desemperio de tu profesion, que te ayudara
a crecer personal y profesionalmente”
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Un porcentaje del 11% de fracaso escolar y mas del 79% del alumnado que llega al

final de bachillerato sin saber por cual capacitacion optar, son motivos suficientes

para considerar un nuevo paradigma dentro de la Orientacion. Un enfoque distinto
centrado en la toma de decisiones individual y el desarrollo de la inteligencia emocional
y competencias para el empleo, como pilares para el futuro desarrollo profesional de los
alumnos.

La toma de decisiones individualizada requiere de una aproximacion distinta no

solo por la complejidad de la decision, sino por el grado de madurez de los alumnos
actualmente, menos familiarizados con el mundo laboral. Desde el departamento de
Orientacién se pueden desarrollar tanto habilidades que les preparen para el futuro
como una nueva metodologia y actividades que incidan en su madurez personal.

Aspectos como las diferencias socioecondmicas, discapacidades o diferencias en el
aprendizaje se tienen que abordar con especial interés y de forma innovadora a través
de la Orientacion.

TECH propone un modelo diferente y eficaz para ayudar en las etapas preuniversitarias
basado en la experiencia con una amplia muestra de adolescentes y que de una
manera sencilla se puede implementar con garantias.

Este Experto Universitario va dirigido a psicologos en activo de secundaria'y
capacitacion profesional, orientadores, y posgrados de Psicologia o Psicopedagogia
que quieran profundizar es este campo. Los ratios recomendados de 1 orientador por
cada 250 alumnos distan mucho de la realidad en toda Europa (en Espafia en torno a
800), abriendo una oportunidad laboral para los profesionales en esta area.

La capacitacion en este formato de Experto Universitario permitira al participante
abrirse a diferentes enfoques y modelos de Orientacion, nuevas ideas y recursos a los
que acceder de forma sencilla y 4gil. Adquirird nuevas habilidades en aula y una nueva
perspectiva sobre como enfocar la Orientacion. Los recursos que el docente o posgrado
encontraran en el Experto Universitario le permitiran obtener mejores resultados a
medio y largo plazo, tanto en la decision vocacional como en la preparacion para la vida
laboral de sus alumnos.

Este Experto Universitario en en Orientacion Vocacional y Profesional en Formacién
Profesional para Psicélogos contiene el programa mas completo y actualizado
del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

* Desarrollo de mas de 75 casos practicos presentados por expertos en Orientacion
Vocacional y Profesional en Formacion Profesional para Psicologos

* Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concebidos, recogen una informacién cientifica y préactica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

+ Novedades sobre Orientacion Vocacional y Profesional en Formacion Profesional
para Psicologos

+ Contiene ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Sistema interactivo de aprendizaje basado en algoritmos para la toma de decisiones
sobre las situaciones planteadas

+ Con especial hincapié en metodologias basadas en la evidencia en Orientacion
Vocacional y Profesional en Formacion Profesional para Psicologos

+ Todo esto se complementara con lecciones tedricas, preguntas al experto, foros
de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con conexion
ainternet

Actualiza tus conocimientos a traves del
programa de Experto Universitario en
Orientacion Vocacional y Profesional en
Formacion Profesional para Psicdlogos”



Este Experto Universitario puede ser la
mejor inversion que puedes hacer en la
seleccion de un programa de actualizacion
por dos motivos: ademas de poner al

dia tus conocimientos en QOrientacion

. s

Vocacional y Profesional en Formacion
Profesional para Psicologos, obtendras un
titulo por TECH Universidad Tecnoldgica®

Incluye en su cuadro docente profesionales pertenecientes al ambito de la Orientacion
Vocacional y Profesional en Formacién Profesional para Psicologos que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
pertenecientes a sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno
simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo programado para entrenarse
ante situaciones reales.

El disefio de este programa esta basado en el aprendizaje basado en problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de
practica profesional que se le planteen a lo largo del programa. Para ello, el profesional
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos en el campo de la Orientacion Vocacional y Profesional en
Capacitacion Profesional para Psicologos.
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Aumenta tu seguridad en la toma
de decisiones actualizando tus
conocimientos a través de este
Experto Universitario.

Aprovecha la oportunidad para conocer
los ultimos avances en Orientacion
Vocacional y Profesional en Formacion
Profesional para Psicologos.
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Objetivos

El Experto Universitario en Orientacién Vocacional y Profesional en Formacion
Profesional para Psicologos esta orientado a facilitar la actuacion del profesional
dedicado a trabajar con adolescentes y/o a orientarlos en su futuro profesional.
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Este Experto Universitario esta orientado para que consigas
actualizar tus conocimientos en QOrientacion Vocacional y
Profesional en Formacion Profesional para Psicologos, con
el empleo de la ultima tecnologia educativa, para contribuir
con calidad y sequridad a la toma de decisiones”



tecn 10| Objetivos

Objetivos generales

+ Dar una nueva vision de la Orientacion profesional y vocacional enfocada al individuo

» Capacitar en las Ultimas tendencias en aula sobre Orientacion Vocacional y Profesional
en Formacion Profesional para Psicologos con recursos eficaces y practicos

+ Potenciar el papel del orientador como facilitador del transito al mercado laboral actual
+ Adiestrar en diversas técnicas de inclusion para perfiles individuales diferentes
+ Fomentar el uso y conocimiento de las TIC en los centros

* Despertar en el alumno la sensibilidad hacia un nuevo modelo de Orientacién basado
en casos de éxito tanto en aspectos organizativos como de implementacion en aula




Objetivos especificos

» Aprender a desarrollar un plan de gestién emocional individual y de aula

* El desarrollo y aplicacion de diferentes recursos de gestién emocional a nivel de primaria
y secundaria

* Ensefiar a establecer relaciones equilibradas con el entorno

* Conocer los factores actuales clave para la empleabilidad

+ Desarrollar herramientas para la organizacion de ideas y argumentos motivacionales
*+ Establecer una hoja de ruta especifica para conseguir resultados en los alumnos

* Comprender las diferencias entre conocimiento y competencia

+ Averiguar los conceptos principales sobre las competencias y reconocer aquellas
que son las mas demandadas en la actualidad y en los proximos afios y claves
sobre como adquirirlas

+ Conocer las técnicas para trabajar con personas de manera colaborativa y crear
estructuras de trabajo que favorezcan la aportacion multidisciplinar y su traslado al aula

+ Descubrir un modelo para ejecutar los trabajos orientados a obtener resultados

* Poder ensefiar a los alumnos a conseguir mejores resultados en la comunicacion
entre personas y mas calidad en los trabajos

+ Conocer los conceptos necesarios para que los alumnos se enfrenten a los nuevos
desafios del mundo laboral. Aprender a gestionar la incertidumbre
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* Conocer y mostrar las estructuras empresariales y la idiosincrasia general
de las organizaciones. Reconocer los nuevos modelos de negocio

* Mostrar la forma de gestionar y dar forma a las ideas. Adquirir conocimientos sobre
métodos y herramientas para fomentar la creatividad individual y colectiva

+ Dotar de herramientas para desarrollar el liderazgo y autogestion en aula

* Conocer las diferentes teorias sobre la toma de decisiones en la vocacion y su aplicacion
en jovenes

Aprovecha la oportunidad y da el paso para
ponerte al dia en las ultimas novedades en
Orientacion Vocacional y Profesional en

Capacitacion Profesional para Psicologos”
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Direccion del curso

El programa incluye en su cuadro docente especialistas de referencia en Orientacion
Vocacional y Profesional en Capacitacion Profesional para Psicélogos, que vierten

en esta capacitacion la experiencia de su trabajo. Ademas participan, en su disefio y
elaboracion, otros especialistas de reconocido prestigio que completan el programa
de un modo interdisciplinar. -
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Aprende de profesionales de referencia los ultimos
avances en los procedimientos en el ambito

del Orientacion Vocacional y Profesional en
Formacion Profesional para Psicologos”
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Direccion

Dia. Jiménez Romero, Yolanda

Psicopedagoga y Maestra de Primaria con Mencion en Inglés
Directora de los programas en Docencia Universitaria y en Coaching Educativo en TECH Universidad Tecnoldgica

Codirectora de los programas en Didactica de la Lengua en Infantil y Primaria, Didactica de la Lengua y Literatura en Secundaria
y Bachillerato, Didactica de Bilinglie de Secundaria y Bachillerato y Didactica de Bilingle en Infantil y Primaria en TECH
Universidad Tecnoldgica

Codirectora y Docente del programa en Neurociencias en TECH Universidad Tecnoldgica
Codirectora de los programas en Inteligencia Emocional, y Orientacion Vocacional y Profesional, en TECH Universidad Tecnologica
Docente del programa en Habilidades Visuales y Rendimiento Académico en TECH Universidad Tecnoldgica

Docente en el programa de Altas Capacidades y Educacion Inclusiva

Master en Psicopedagogia
Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades
Master en Inteligencia Emocional

Practitioner de Programacion Neurolinglistica
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Dna. Garcia Camarena, Carmen

+ Psicdloga y Master en Direccién de empresas, CAP por la Universidad Alfonso X el Sabio en la especialidad de F.O.L y Master
en RRHH y técnicas grupales

+ Con 22 afios de experiencia en Direccion de RRHH en las dreas de formacion, seleccion, contratacion y gestion de talento y carreras
profesionales en pymes y McDonald’s Sistemas de Espafia

+ Actualmente Gerente de Step by Step empresa de Orientacién Vocacional en todas las etapas profesionales, creadora de una
metodologia adaptada a las etapas de secundaria y Bachillerato

Profesores

D. Maroto, José Maria
* Ingeniero Informatico

+ Consultor especializado en Coaching, Gestion del cambio, Motivacion, Inteligencia
* Emocional y Liderazgo. Profesor especializado en procesos de Innovacion y Bigdata

* Experto en aprendizaje conferenciante y escritor de articulos y publicaciones
relacionados con los temas de su especialidad
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por un equipo de profesionales de los
mejores centros educativos y universidades del territorio nacional, conscientes de la
relevancia de la actualidad de la capacitacion para poder intervenir en la capacitacion

y acompafiamiento de los alumnos con alta capacidad, y comprometidos con

la ensefianza de calidad mediante las nuevas tecnologias educativas.
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Este Experto Universitario en Orientacion Vocacional

' y Profesional en Formacion Profesional para
/ Psicologos contiene el programa cientifico mas

completo y actualizado del mercado”
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Maddulo 1. La Orientacion Profesional y Vocacional: marco tedérico 1.3.4.  Los centros de formacion
1.3.5. Lafamilia

1.3.6.  Elequipo de Orientacion
1.3.7.  Elindividuo

1.3.8.  Elgrupo

1.39. Laempresa

1.3.10. Colectivos especiales

1.1.  Desarrollo historico de la Orientacion profesional y vocacional
1.1.1.  Periodo ideoldgico
1.1.2. Etapaempirista

1.1.3.  Periodo observacional
1.1.4. Etapaempirica la Orientacion como ajuste

1.1.5.  Etapa empirica la Orientacion como educacion ) . N i y )
1.4.  Niveles de intervencion en la Orientacion profesional

1.41. Orientacion Profesional vs. Ocupacional
1.4.2.  Laintervencion y su justificacion

1.1.6. FEtapateodrica
1.1.7. Etapatecnoldgica
1.1.8. Etapa psicopedagogica
1.1.9. De un modelo psicométrico a un enfoque humanista
1.1.10. Expansion de la Orientacion
1.2.  Teoria, enfoques y modelos de la Orientacion Vocacional

1.4.3.  Modelo de programas
1.4.4.  Modelo colaborativo
1.4.5.  Modelo clinico

1.46. Modelo didactico

1.2.1.  Enfoques no psicoldgicos: teoria del Azar )
1.47. Modelos de asesoramiento

1.2.2. Factores econdmicos
1.4.8.  Modelo de recursos

1.49. Intervencion reactiva/proactiva
1.4.10. Intervencion grupal/individual

1.2.3.  Factores sociologicos
1.2.4.  Enfoques psicolégicos: enfoque de rasgos y factores

1.2.5. Modelo psicodinamico . B ' ' B , ‘
1.5, Orientacion Vocacional y profesional en la ensefianza media (secundaria)

1.5.1. Breve resefa legislativa
1.5.2.  Situacion actual

1.2.6. Enfoques de necesidades

1.2.7.  Enfoque del concepto de si mismo

1.2.8.  Modelo sociopsicolégico de PM, Blan

1.29. Modelo de J.L Holland

1.2.10. Enfoque fenomenoldgico de Dowald E. Super
1.2.17. Modelo de aprendizaje social de Krumboltz

1.5.3.  La Orientacion profesional y vocacional en segundaria desde la perspectiva
de padres y orientadores

1.5.4.  Los itinerarios de secundaria

1.5.5.  Geéneroy Orientacion en secundaria
1.5.6. Equidady Orientacion en secundaria
1.5.7.  LaautoOrientacion

1.2.12. Modelo de activacion de Dennis Pelletier

1.3.  Orientacion profesional: concepto y ambitos de actuacion
1.3.1.  ;Quées la Orientacion profesional?
1.3.2. Diferencias con la Orientacion educativa

1.5.8.  Elrol del orientador en secundaria
1.5.9. Elpapel de la familia en secundaria

1.33. Marco institucional 1.5.10. Perspectivas futuras
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16.  LaOrientacion Vocacional y profesional en bachillerato
1.6.1.  Breve resefa legislativa
1.6.2.  Situacion actual
1.6.3.  ltinerario de bachillerato social
1.6.4. ltinerario de humanidades
1.6.5.  ltinerario artistico
1.6.6. ltinerario cientifico
1.6.7. Papel del departamento de Orientacién y familia
1.6.8. Influencia de los medios de comunicacion
1.6.9.  Lamadurez vocacional
1.6.10. Transito a la universidad

1.7.  Laintegracion laboral en jovenes. Modelos de intervencion
1.7.1. Laintegracion laboral en jovenes desde una perspectiva histérica
1.7.2.  Situacion actual
1.7.3.  Caracter integral de la Orientacion para el empleo
1.7.4.  Coordinacion de instituciones
1.7.5.  Programa de intervencion de universitarios

1.7.6.  Programa de intervencion en jovenes con formacion no adaptada
al mercado laboral

1.7.7.  Programa de intervencion en jovenes con dificultades de integracion
1.7.8.  Variables de género y socioeconomicas en el primer empleo
1.7.9. Estrategias de empleabilidad
1.7.10. Perspectivas futuras
1.8.  Elmercado laboral actual y sus nuevos requerimientos
1.8.1.  Evolucion historica del mercado laboral
1.8.2.  Evolucion del conocimiento
1.8.3.  Importancia de las competencias socioemocionales
1.84. Importancia del aprendizaje colaborativo
1.8.5.  Importancia del aprendizaje continuo
1.8.6.  Elnuevo papel de los jovenes en el empleo
1.8.7.  Lapromocion en el empleo
1.8.8.  Precariedad laboral
1.89. Desajustes educacionmercado laboral
1.8.10. Desajustes competencias universitarios mercado laboral
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1.9.  Unenfoque evolutivo de la Orientacion profesional
1.9.1.  Marco tedrico: modelo de Ginzberg
19.2. Etapade lainfancia
1.9.3.  Periodo tentativo
1.9.4. Periodo realista
1.9.5.  Modelos de transito a la vida laboral
1.9.6.  Desarrollo de carreras profesionales en el entorno empresarial
1.9.7. Auto desarrollo de la carrera profesional
1.9.8. Madurez profesional y recolocacion
1.9.9. Lajubilaciény la Orientacion profesional

Modulo 2. La orientacion profesional y vocacional en el mundo

2.1. Hacia una vision comparada de la Orientacion Vocacional y Profesional en el mundo:
variables relevantes

2.1.1. ;Qué nos aporta una visién comparada de la orientacion profesional y vocacional?
2.1.2. Ubicacion y denominacion del servicio de orientacion
2.1.3.  Usuarios del servicio de orientacion
2.1.4.  Dependencia administrativa y soporte legislativo
2.1.5.  Areas de intervencion del profesional de la orientacion
2.1.6.  Funciones, objetivos y tareas
2.1.7.  Perfiles profesionales y formacion previa
2.1.8. Ratios
2.1.9.  Relacion con otros servicios
2.1.10. Otras variables relevantes
2.2.  Paises con un modelo de servicios de orientacion externos a los centros educativos
221, ;Qué paises mantienen un modelo de servicios de orientacion externos?
2.2.2. Ubicacion y denominacion del servicio de orientacion
2.2.3.  Usuarios del servicio de orientacion
2.2.4.  Dependencia administrativa y soporte legislativo
2.2.5.  Areas de intervencion del profesional de la orientacion
2.2.6.  Funciones, objetivos y tareas




2.3.

2.4

2.5.

2.2.7. Perfiles profesionales y formacion previa

2.2.8. Ratios

2.2.9. Relacion con otros servicios

2.2.10. Otras variables relevantes

Paises con un modelo de servicios de orientacion dentro de las instituciones educativas

2.3.1.  ;Qué paises mantienen un modelo de servicios de orientacién dentro
de las instituciones educativas?

2.3.2. Ubicacion y denominacion del servicio de orientacion
2.3.3.  Usuarios del servicio de orientacion

2.3.4. Dependencia administrativa y soporte legislativo
2.3.5.  Areas de intervencién del profesional de la orientacion
2.3.6.  Funciones, objetivos y tareas

2.3.7. Perfiles profesionales y formacion previa

2.3.8. Ratios

2.3.9.  Relacion con otros servicios

2.3.10. Otras variables relevantes

Paises con un modelo de servicios de orientacion mixto, dentro y fuera de las instituciones
educativas |

2.4, ;Qué paises mantienen un modelo mixto de servicios de orientacion?
2.4.2.  Ubicacion y denominacion del servicio de orientacion

2.4.3.  Usuarios del servicio de orientacion

2.4.4.  Dependencia administrativa y soporte legislativo

2.4.5.  Areas de intervencion del profesional de la orientacion

2.4.6. Funciones, objetivos y tareas

2.47. Perfiles profesionales y formacion previa

2.4.8. Ratios

2.4.9.  Relacion con otros servicios

2.410. Otras variables relevantes

Paises con un modelo de servicios de orientacion mixto, dentro y fuera de las instituciones
educativas I

2.6.

2.7.
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El' modelo de la AIOEP / IAEVG (Asociacion Internacional de Orientacion Educativa
y Profesional)

2.6.1.  La Asociacion Internacional de Orientacion Educativa y Profesional: origen,
finalidad y misién
2.6.2. Competencias internacionales para los profesionales de la Orientacion

2.6.3.  Competencias centrales de los profesionales de la orientacion
en el modelo AIOEP

2.6.4.  Competencias especializadas AIOEP (1): diagnéstico

2.6.5.  Competencias especializadas AIOEP (II): orientacion educativa

2.6.6. Competencias especializadas AIOEP (1lI

2.6.7. Competencias especializadas AIOEP (IV): Counseling

): desarrollo de la carrera

2.6.9. Competencias especializadas AIOEP (VI): consulta
2.6.10. Competencias especializadas AIOEP (VII): investigacion

<<

2.6.11. Competencias especializadas AIOEP (VIII): gestion de programas y servicios
2.6.12. Competencias especializadas AIOEP (IX): desarrollo comunitario
2.6.13. Competencias especializadas AIOEP (X): empleo

2.6.14. Normas éticas de la AIOEP

El' modelo ASCA (American Association for School Counseling) en el ambito escolar
de Estados Unidos

2.6.1.  The ASCA National Model

2.7.2.  Programas de orientacion escolar en el ASCA National Model

2.7.3.  Pilares de orientacion escolar en el ASCA National Model

2.7.4.  Aplicacion del ASCA National Model de orientacién escolar

2.7.5.  Gestion de la orientacion escolar desde el ASCA National Model

2.7.6.  Rendicion de cuentas en el ASCA National Model

2.7.7.  Algunas plantillas del ASCA National Model

2.7.8.  Recognized ASCA Model Program (RAMP)

2.79. Estandares éticos de ASCA

2.7.10. Estudios empiricos de ASCA sobre la efectividad de la orientacion escolar

(
(
(
(
2.6.8. Competencias especializadas AIOEP (V): informacién
(
(VI
(
(
(
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2.8.

20.

El modelo competencial del orientador desde Chile

2.8.1.

2.8.2.
2.83.
2.84.

2.8.5.
2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

2.89.

2.8.10.

2.8.11.

Hacia un modelo de competencias y estandares para orientadores/as en Chile
(MINEDUC 2010)

Competencias genéricas de los orientadores/as (I): comunicacién
Competencias genéricas de los orientadores/as (I1): trabajo en equipo

Competencias genéricas de los orientadores/as (IIl): capacidad de planificar
y organizar

Competencias genéricas de los orientadores/as (IV): innovacién y creatividad
Competencias genéricas de los orientadores/as (V): compromiso
con el aprendizaje continuo

Un mapa de las competencias TIC para el orientador/a en Chile (1):
dimension pedagogica

Un mapa de las competencias TIC para el orientador/a en Chile (I1):
dimension técnica

Un mapa de las competencias TIC para el orientador/a en Chile (Il1):
dimension de gestion

Un mapa de las competencias TIC para el orientador/a en Chile (IV):
dimension social, ética y legal

Un mapa de las competencias TIC para el orientador/a en Chile (V):
dimension de desarrollo y responsabilidad profesional

El modelo de orientacién profesional coordinada de la Fundacién Bertelsmann

2.9.1.

29.2.
29.3.

294.
2.9.5.
2.9.6.

29.7.
298.
290.
2.9.10.
29.11.

Leitfaden Berufsorientierung: directrices para la orientacion profesional
de la Fundacién Bertelsmann

Objetivos y principios de la orientacion profesional coordinada: por el empleo juvenil

Sistema de gestién de calidad para la orientacion profesional coordinada
desde el ambito escolar

Planificacion de la orientacion profesional en el @mbito escolar
Aplicacion de la orientacion profesional en el ambito escolar

Principales dimensiones de calidad para organizar acciones
de orientacion profesional

Como orientar profesionalmente a los hijos

El profesor como aliado de la orientacion profesional

Apoyo a la formacion profesional dual

Por el empleo juvenil: presente y futuro

Reconocimientos y repercusion del modelo de orientacion profesional
coordinada de la Fundacion Bertelsmann
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Modulo 3. La orientacion vocacional y profesional en F.P.

El departamento de FOL y sus funciones

3.1.

3.2.

311
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.
3.1.8.

3.1.9.
3.1.10.

Funciones establecidas en la normativa vigente

Funciones establecidas en la normativa de centros integrados de FP
Nuevas materias LOMCE vy atribucién docente

Funciones del profesorado de FOL en centros FP de Euskadi

Funciones del profesorado de FOL en la FP Dual (en algunas
comunidades)

Origen del departamento de FOL, su desvinculacion con el departamento
de orientacion

Bolsas de trabajo y departamento de FOL

La colaboracion del departamento de FOL y el departamento de orientacion
en centros de secundaria

1,9 Las convalidaciones de materias y su incidencia en el departamento de FOL

Peticiones a las administraciones educativas por parte del profesorado de FOL
para cambiar el marco actual

La accion tutorial: los tutores de FCT y FP Dual

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.
3.2.4.

3.2.5.
3.2.6.

3.2.7.
3.2.8.
3.29.
3.2.10.

Funciones de los/las tutores/as de FCT establecidas en la normativa vigente

Funciones de los/las tutores/as de FP DUAL establecidas
en la normativa vigente

Las tutorias presenciales de la FCT

La problematica de la FCT en la actualidad (retirada de partidas
economicas a las empresas que colaboran)

La captacion de empresas y las visitas previas a la firma de convenios

La firma de convenios y la asignacion de practicas por criterios de expediente
u otros

El seguimiento del tutor de la labor realizada en la empresa
Los acuerdos formativos en la FP Dual
La tutorizacion de las practicas en FP Dual, y su problematica

La seleccion de los candidatos para formar parte de un programa de FP
Dual, casuistica por comunidades auténomas
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33.

8.4.

El modulo transversal en todos los ciclos de FP denominado FOL: la Orientacion
Vocacional y profesional en este médulo

3.3.1.
332

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.38.
3.39.

3.3.10.

El estudio del ciclo formativo: normativa reguladora, nivel académico y profesional

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo
del ciclo formativo

La formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado:
valoracion de su importancia

Opciones profesionales: definicion y andlisis del sector profesional del titulo
del ciclo formativo

Empleadores en el sector: empleadores publicos, empleadores privados
y posibilidad de autoempleo

Proceso, técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccion
de personal en empresas pequefias, medianas y grandes del sector

Sistema de acceso al empleo publico en puestos idoneos para titulados
del ciclo

Recursos de Internet en el ambito de la Orientacion

Carrera profesional en funcion del andlisis de los intereses, aptitudes
y motivaciones personales: autoconocimiento y potencial profesional

Acciones mas usadas por el profesorado de FOL en centros de toda Espafia

El maodulo transversal en la mayoria de ciclos de FP denominado EIE: la Orientacion
Vocacional y profesional en este médulo

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.
3.4.5.

3.4.6.
3.4.7.

3.4.8.
3.4.9.

El desarrollo de la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a
los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo
y de la vida personal

La toma de decisiones de forma fundamentada

El desarrollo de técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion
en contextos de trabajo en grupo

Las estrategias y técnicas de comunicacion

Procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional

Los derechos y deberes como agente activo en la sociedad
El proyecto de empresa a través del denominado “Plan de Empresa”

3.4.7.1. Las nuevas formas de economia colaborativa y su incidencia
en el autoempleo

El emprendimiento social

Acciones mas usadas por el profesorado que imparte EIE en los centros
de toda Espafa




3.5.

3.6.

3.7.

38.

El sistema de Orientacion profesional via bolsas de trabajo en FP. (la busqueda de empleo)

3.5.1.  Elsistema de bolsas de trabajo en el ambito universitario
3.5.2.  Lasagencias de empleo y su vinculacion con entidades formativas
3.5.3.  Lapoca “profesionalizacion” del sistema de bolsas de trabajo en FP

3.5.4. Elejemplo de buena praxis de la web: emplea FP (puesta en marcha
por FP empresa)

3.5.5.  Labolsa de trabajo en las escuelas de hosteleria y turismo

3.5.6.  Ejemplos de bolsas de trabajo que ademas de intermediar realizan
acciones de Orientacion profesional

3.5.7. Eldepartamento de “relaciones con empresas” que algunos centros tienen
para dar solucion a FCT + FP Dual + bolsa de trabajo

3.5.8. Lasjornadas de puertas abiertas
3.5.9. Lasemana europea de la formacion profesional

3.5.10. EI DIOP (Departamento de Informacién y Orientacion Profesional) de los centros

integrados de FP
El sistema de Orientacion profesional via viveros de empresas en FP

3.6.1.  Elsistema de viveros de empresas en el ambito universitario
3.6.2.  Los viveros de empresas impulsados por ayuntamientos
3.6.3. Lapoca “profesionalizacion” del sistema de viveros de empresas en FP

El enfoque de la Orientacion profesional a través del modulo de FOL: nuevas tendencias
3.7.1.  Lamarca personal

3.7.2. Lasredes sociales profesionales

3.7.3.  Los eventos de Networking

8.7.4.  Elentorno personal de aprendizaje (los MOOC y NOOC)

3.7.5. Lared personal de aprendizaje (grupos en redes sociales)

3.7.6. Las comunidades profesionales en la red

3.7.7. Los Serious Games y las dinamicas de seleccion basadas en el juego
3.7.8.  Laweb personal (posicionamiento y referencias)

3.7.9. El portfolio de proyectos realizados

3.7.10. YouTube o la redimension del video-CV

La transicion a la vida adulta gracias al médulo de FOL: ejemplos précticos (atencion
a personas con riesgo de exclusion social)

3.8.1.  Elfendmeno del desempleo de larga duracion y la FP

3.8.2. Colectivos desfavorecidos y su integracion a través de la FP bésica
3.8.3. Elabandono escolary la vuelta a las aulas via FP de grado medio
3.84. EI'moddulo de FOL como ayuda para la integracion social

3.9.

3.10.

3.8.5.
3.8.6.
3.8.7.
3.8.8.
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El modulo de FOL y el empleo para personas con discapacidad
El modulo de FOL vy la reduccion de la brecha de género
La labor de los departamentos de familia profesional en la integracion social

La colaboracion entre el departamento de Orientacion y el departamento
de FOL en actividades de difusion de la FP (Semana europea de la FP)

El fomento del emprendimiento en la formacion profesional: el maédulo de EIE,
nuevas tendencias

3.9.1.
3.9.2.

3.9.3.
3.9.4.
3.9.5.
3.9.6.

3.9.7.
3.9.8.
3.9.9.

Lean Startup en educacion emprendedora

Técnicas de Dessign Thinking aplicadas al médulo de EIE
3.9.2.1. Programas de emprendimiento de iniciativa publica
Programas de emprendimiento de iniciativa privada

El proyecto Selfie emprendedor (Selfie Entrepeneur)

La optativa IAEE y su vinculacion con la educacion financiera

La integracion de EIE con otros modulos, el ejemplo de uso metodoldgico
de SCRUM (Premio Giner de los Rios)

El Elevator Pitch y suimportancia en el emprendimiento
El Storytelling. Técnicas de confeccion, edicion de video
Herramientas para confeccionar prototipos de proyecto

Las habilidades blandas o Soft Skills a través de los médulos de FOL y EIE

3.10.1.

3.10.2.

3.10.3.
3.10.4.
3.10.5.
3.10.6.

3.10.7.

3.10.8.

3.10.9.
3.10.10.

El modulo de FOL y los contenidos vinculados a las Soft Skills.
(Antecedentes en el médulo de RET desaparecido)

La comunicacion, el liderazgo, la negociacion y el trabajo en equipo como
contenidos esenciales en el médulo de FOL

El coaching como aliado del médulo de FOL
Las competencias digitales a través del médulo de FOL
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa

Entrenamiento para los procesos de seleccion por parte del profesorado
de FOL

El uso didactico de lecturas recomendadas para trabajar habilidades y actitudes
en el modulo de FOL

El cine y FOL, una relacion muy util para trabajar las habilidades
emocionales

El proyecto IBERICUS, una alternativa nacional a Erasmus
Concursos de emprendimiento y su incidencia en el alumnado
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? A lo largo del
programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos clinicos simulados,
basados en pacientes reales en los que deberan investigar, establecer hipotesis y,
finalmente, resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia
del método. Los especialistas aprenden mejor, mas rapido y de manera mas sostenible
en el tiempo.

Con TECH el psicologo experimenta una
forma de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Optimal decision

Patient
Values

Research
Evidence

Data

Segun el Dr. Gérvas, el caso clinico es la presentacion comentada de un paciente, 0
grupo de pacientes, que se convierte en «caso», en un ejemplo o modelo que ilustra
algun componente clinico peculiar, bien por su poder docente, bien por su singularidad
o rareza. Es esencial que el caso se apoye en la vida profesional actual, intentando
recrear los condicionantes reales en la practica profesional del psicologo.
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¢Sabias gue este método fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
método estandar de ensefianza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los psicélogos que siguen este método no solo consiguen la asimilacién de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas
que permiten al psicélogo una mejor integracion del conocimiento la
practica clinica.

3. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El psicologo aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de softwares de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 150.000 psicologos con un

éxito sin precedentes en todas las especialidades clinicas. Nuestra metodologia
pedagogica esta desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado
universitario de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu capacitacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Ultimas técnicas y procedimientos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, los ultimos avances educativos
y al primer plano de la actualidad en psicologia. Todo esto, en primera persona, con el
maximo rigor, explicado y detallado para contribuir a la asimilacién y comprension del
estudiante. Y lo mejor de todo, pudiéndolo ver las veces que quiera.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS
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Anélisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periédicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Titulacion

El Experto Universitario en Orientacién Vocacional y Profesional en Formacion
Profesional para Psicologos garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa
y actualizada, el acceso a un titulo de Experto Universitario expedido

por TECH Universidad Tecnoldgica.




Titulacién |35 tec!’:

Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Experto Universitario en Orientacion Vocacional y Profesional en Formacion
Profesional para Psicélogos contiene el programa mas completo y actualizado
del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse de
recibo su correspondiente titulo de Experto Universitario emitido por TECH Universidad
Tecnoldgica.

El titulo expedido por TECH Universidad Tecnoldgica expresara la calificacion que haya
obtenido en el Experto Universitario, y reunira los requisitos comunmente exigidos por
las bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Experto Universitario en Orientacién Vocacional y Profesional en Formacién
Profesional para Psicélogos

N.° Horas Oficiales: 450 h. teCh universidad

tecnoldgica

Otorga la presente

CONSTANCIA

con documento de identificacion n®

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

EXPERTO UNIVERSITARIO

en
Orientacién Vocacional y Profesional en Formacion Profesional
para Psicélogos

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracion de 450 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

Este i io se deberd far siempre del t la para ejercer pais. cédigo iinico TECH: AFWOR23S techtitute.comtitulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Experto Universitario

Orientacion Vocacional
y Profesional en Formacion
Profesional para Psicologos

Modalidad: Online

Duracién: 6 meses

Titulacién: TECH Universidad Tecnolégica
Horas lectivas: 450 h.
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